Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Pais: PARAGUAY
DOCUMENTO DE PROYECTO
Revisién sustantiva No. 3

Numero y Titulo del Proyecto: Proyecto 000 93217
APOYO A LA INSTITUCIONALIZACION DEL DIALOGO SOCIAL EN
PARAGUAY

Efecto Esperado (Outcome)

(UNDAF): El Paraguay habra realizado avances en la proteccion y observancia de los der

en particular de las poblaciones vulnerables y discriminadas.

Resultado(s) Esperados (Outputs) Brindar asistencia técnica al Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
(CPAP): (MTESS), en su rol de coordinador de mesas de dialogo, y aspectos
relacionados a la coordinacion general del mismo.

Asociado en la Implementacién: Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)

Breve Descripcion:

Se realiza la presente Revision Sustantiva del Proyecto N° 00093217, con el objeto de:

a.) Realizar el ajuste al presupuesto afio 2015 conforme a los gastos entre lineas y actividades del proyecto
93217, conforme al reporte del CDR afio 2015.-

b.) Reprogramar los saldos del afio 2015 para el afio 2016 en cada una de las actividades.

c.) El presupuesto total del proyecto para el afio 2016 queda establecido en USD 258.505,37; fondo del |
MTESS (30071)

d.) El presupuesto total del proyecto 93217 queda establecido en USD. 284.192,11; con fondos del Gobierno
30071. Y en USD. 32.015,23 con fondos TRAC PNUD 4000

e.) La culminacion del Proyecto N° 00093217 que estaba prevista para el 30 de agosto de 2016, queda
establecida para el 31 de diciembre de 2016.

PRESUPUESTO Monto (USS$)

Afios anteriores (2014 y 20195) 57.701,97
Afios 2016 - 258.505,37
FINANCIAMIENTO 316.207,34

Fondos PNUD (04000) 32.015,23
Fondos Gobierno (30071) 284.192,11
Total Financiamiento: 316.207,34
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Acordado

Por el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social:

Guillermo Sosa

Ministro

Por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo:

Roberto Galvez,

Ministro

Representante Residente Adjunto (Fecha)
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I. ANTECEDENTES:

En el mes de julio de 2014 se dio inicio al proceso de Dialogo social tripartito impulsado desde el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, del mismo han venido participando actores estratégicos publicos y privados (Gobierno,
Trabajadores, Empleadores). Hasta el momento, se han realizado 57 reuniones tripartitas, y se han conformado y
desarrollado las mesas tematicas de: Conflicto, Transporte, Generacién de empleo, Politica salarial, Seguridad social.

Libertad sindical, DDHH y Convenio Colectivo, Desarrollo Rural, Funcién Publica, y la mesa de la ley de Alianza Publico
Privada (APP).

Este proyecto, suscripto entre el Ministerio del Trabajo y el PNUD en noviembre de 2014, tiene como objetivo la
consolidacion del proceso de dialogo con los sectores intervinientes y el fortalecimiento de las capacidades del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS) en su rol de coordinacion de las mesas tematicas, buscando con esto Ia
sostenibilidad de la iniciativa.

Las acciones implementadas al inicio del proyecto se enfocaron en crear las condiciones minimas para el desarrollo del
proyecto a lo largo del plazo previsto, el fortalecimiento del equipo técnico del Ministerio involucrado en el proceso de
dialogo social, la provision de equipos informaticos y mobiliario para la Secretaria Técnica encargada de la coordinacion
del proceso asi como la impresion y difusion de los resultados del proceso de dialogo en el primer afio de gestion.

Para este segundo y tercer afo se tiene previsto seguir apoyando el funcionamiento de las mesas tematicas y
principalmente, continuar con la ejecucion y difusion del producto: “Formalizacién de la economia y lucha contra la
ilegalidad” que tiene como objetivo apoyar la promocion de politicas y acciones tendientes a lograr la formalizacion
progresiva del mercado laboral nacional, con la meta principal de promover procesos de inclusion social mediante |a
generacion de empleos de calidad.

Il. ACTIVIDADES:

Considerando la justificacion de la presente revision sustantiva, fueron reprogramados los montos de cada una de las
actividades y la extension del proyecto a diciembre del 2016. En este sentido, el programa de trabajo contempla las
siguientes lineas de accién:

PRODUCTO 1: CAPACIDADES DE DIALOGO SOCIAL FORTALECIDAS

Propésito: En el marco de este primer componente del Proyecto se realizaran actividades que busquen generar las
condiciones propicias para la sostenibilidad en el tiempo del proceso de dialogo iniciado y los resultados que se puedan ir
alcanzando. Este componente se enfoca en el fortalecimiento de la Secretaria Técnica encargada de coordinar el
proceso de dialogo, la planificacion estratégica para el afio 2015 - 2016 y la capacitacion a funcionarios del MTESS.

Las actividades a realizar son:
Actividad 1: Creacion y fortalecimiento de la Secretaria Técnica de las mesas de dialogo.

En esta actividad se busca potenciar el rol de la Secretaria Técnica encargada de coordinar a las mesas tematicas en el
proceso de dialogo social.

Para fortalecer las capacidades de esta Secretaria Técnica, en esta actividad se incluye la capacitacion en metodologias
de trabajo de las mesas tematicas, facilitacion, mediacion, resolucion de conflictos Yy negociacién, dirigida a los
funcionarios del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. (MTESS). Esta previsto desarrollar estos madulos con
especialistas del nivel nacional e internacional, que manejen las herramientas mencionadas.

Actividad 2: Asesoramiento técnico al planeamiento estratégico y seguimiento del proceso de dialogo social.

as mesas tematicas, a fin de reforzar el acompafamiento técnico con
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demas actividades previstas, y de reportar los avances alcanzados, trabajara muy de cerca con el Director Nacional del
Proyecto.

Se prevén Talleres de planeamiento estratégico con la participacion de los funcionarios involucrados en el proceso.

PRODUCTO 2: GESTION DEL CONOCIMIENTO DE DIALOGO SOCIAL DESARROLLADO Y DIFUNDIDO.

Propdsito: Generar las condiciones para una buena difusion de la experiencia, tanto desde la estrategia comunicacional a
desarrollarse, como desde las propias herramientas a implementarse para la generacion de conocimiento y la
sostenibilidad del proceso.

Las principales acciones a desarrollar con este fin, son:

Actividad 3: Realizacion y difusién investigaciones y estudios técnicos de apoyo a las mesas
Tematicas.

Se pretende generar insumos de informacion claves para cada mesa tematica que puedan enriquecer el caudal de
informacion con que cada participante llegue a las mesas. Estos insumos técnicos estan previstos por el PNUD para
todas aquellas mesas que no sean de la temética de trabajo y empleo. Los temas estudiados podrian ser: Alianza
Publico Privada, Agricultura, Vivienda, Salud, Educacion, y otros que sean priorizados por las mesas. Estos documentos
sencillos estarian orientados a enmarcar la discusion previa al comienzo de las sesiones formales de las mesas, como
tambien podran ser debatidos en conversatorios y jornadas de difusion especificas promovidas con apoyo del proyecto.

Actividad 4: Disefio e implementacion de la estrategia comunicacional del proceso de diadlogo social
implementada.

Se preve contar con un plan comunicacional que tenga perspectiva de gestion del conocimiento, que conlleve la
programacion de varias acciones y productos comunicacionales dirigido a diferentes publicos meta: camparia
comunicacional, mantenimiento de redes sociales (Facebook, Twitter), etc.

Actividad 5:  Sistematizacion y difusion del proceso.

Esta actividad permitira internalizar los avances y aprendizajes entre los diferentes actores involucrados en las mesas de
dialogo, apuntando a una retroalimentacion permanente de los procesos. Se prevé iniciar el 2016 con la difusion de la
memoria de los procesos de didlogos ya implementados en este afio con las mesas instaladas.

La sistematizacion sera realizada orientandose seguin el ciclo de gestion del conocimiento:

e [dentificacion: relevamiento y documentacion de la informacion.
e Difusion: diseminar y compartir

» Aprendizaje: asimilar y aplicar, reutilizar y renovar

e Generacion de nuevo conocimiento: crear.

PRODUCTO 3: GERENCIAMIENTO DEL PROYECTO

Propésito: En el marco de este componente se asegurara una implementacion eficiente y transparente del Proyecto, bajo

la responsabilidad de una Unidad Ejecutora del -Proyecto que sera conformada y puesta en funcionamiento para tal
o -,
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Actividad 6: Gerenciamiento, Administracion y Control del Proyecto
Gerenciamiento y Administracion. Acciones encaminadas a planificar, organizar, dirigir, supervisar y administrar los
recursos del Proyecto con el fin de alcanzar los objetivos del mismo dentro de los plazos y presupuesto establecidos.

Fortalecer la Unidad Ejecutora del Proyecto (UEP) que se encuentra conformada por funcionarios del MTESS, a cargo
del Director General de Planificacion y reportando permanentemente al Director Nacional del Proyecto. Con recursos del
proyecto seran contratados facilitadores para cada mesa tematica, a fin de monitorear los resultados obtenidos en cada
una de ellas. El Director Nacional contara con una Asesoria técnica en temas de dialogo social a ser contratada con
recursos del proyecto. Se prevé asimismo la designacion de como minimo dos funcionarios de la Direccion General de
Planificacion del MTESS que apoyen las tareas logisticas del proyecto.

Integraran la UEP, ademas del Director Nacional del Proyecto y el Director de Planificacién del MTESS, el Director de
Administracion y Finanzas del MTESS, Coordinador Técnico de mesas tematicas, Facilitadores de las mesas tematicas,
y la Asesoria Técnica para las mesas de dialogo. Todos ellos trabajaran de modo a poder asegurar la ejecucion de las
actividades previstas en el Plan de Trabajo, encaminadas a lograr los resultados esperados, y velando por el
cumplimiento de los procedimientos del PNUD en relacién a la gestion y monitoreo de este tipo de proyectos.

Auditoria. Tal como lo disponen las normas del PNUD, el Proyecto sera objeto de una auditoria para verificar que su
gestion se haya realizado de acuerdo con las normas y procedimientos del PNUD aplicables a la implementacion de
proyectos que reciben el apoyo del PNUD. Dicha auditoria sera seleccionada y contratada siguiendo los procedimientos
del PNUD, con cargo al presupuesto del Proyecto.

Evaluacion. Se contratara una consultoria al final del Proyecto, para evaluar el logro de los resultados y poner de relieve
las lecciones aprendidas de la intervencion realizada, que permita capitalizar las buenas practicas en términos de apoyo

a la institucionalizacién del Dialogo Social.

PRODUCTO 4: FORMALIZACION DE LA ECONOMIA Y LUCHA CONTRA LA ILEGALIDAD

e Propésito: Apoyar la promocion de politicas y acciones tendientes a fin de lograr la formalizacién progresiva del
mercado, con la meta principal de promover procesos de inclusion social mediante la generacion de empleos de
calidad.

Las principales acciones a desarrollar con ese fin son:

Actividad 7: Disefio y puesta en funcionamiento de un portal web.

Esta actividad comprende la contratacidon de una consultoria de apoyo al disefio, puesta en funcionamiento y
administracion de la pagina web

Actividad 8: Organizacion de Congreso sobre la tematica.

Las acciones previstas en esta actividad se concentran en el apoyo logistico a la organizaciéon de un Congreso sobre
formalizacion de la economia y lucha contra la ilegalidad. El evento se constituye en un encuentro de expertos y actores
estratégicos publicos y privados relacionados a la tematica a fin de debatir respecto a las mejores practicas y politicas de
accion tendientes a combatir la ilegalidad y la informalidad.

Actividad 9: Consultor Comunicacion.

Esta actividad comprende la contratacion_de= onsultoria de comunicacion encargada de la difusion de acciones
implementadas por el Ministerio de Trapajo, Emple’b}y\Seguridad Social en materia de Formalizacién de la economia y
; ez -
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V. ARREGLOS DE GESTION

El Proyecto se implementara bajo la modalidad de implementacion por el Gobierno (NIM, por
sus siglas en inglés), de acuerdo con las normas y procedimientos del PNUD establecidos para
dicha modalidad de implementacién, y contenidos en el documento ‘Implementacion Nacional
por parte del Gobierno, de Proyectos Apoyados por el PNUD: Pautas y Procedimientos’, que
forma parte de este documento de proyecto por referencia

(ver http://www.un.org/Docs/sc/committees/1267/ 1267ListEng.htm)

Con el fin de asegurar la coordinacion y eficiencia en la implementacion, se establecera una
Junta de Proyecto, conformada por el Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)
la Representante Residente del PNUD, y ademas una Unidad Ejecutora del Proyecto. El detalle
de las responsabilidades de cada parte, el detalle de los puestos inherentes al Proyecto, las
actividades relacionadas con la contratacion de bienes y servicios y la estructura organizativa
del Proyecto se encuentran establecidos mas abajo:

1. Roles vy responsabilidades

Junta de Proyecto (Ministro de Trabajo. Empleo y Seguridad Social y Representante Residente

del PNUD)

 Realizar la direccion estratégica del Proyecto, orientando a la Unidad Ejecutora del Proyecto
(UEP) para asegurar la buena marcha del Proyecto

e Aprobar el Plan Anual de Trabajo

e Monitorear los avances del Proyecto, a través de reuniones semestrales y reportes
trimestrales recibidos desde la Direccion Nacional de Proyecto.

e Aprobar revisiones sustantivas del Proyecto, especialmente en lo referido a aumento o
disminucion del presupuesto del Proyecto, asimismo como cambios significativos en los
objetivos, resultados, actividades o insumos.

Director Nacional del Proyecto (Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social)

e Revisar y aprobar el Plan Anual de Trabajo, y someter su estudio a la Junta de Proyecto.

e Revisar y aprobar el Plan de Adquisiciones.

e Ser el ordenador de gastos del Proyecto.

e Realizar la supervision general del Proyecto, monitoreando los avances a través de la
ejecucion del Plan Anual de Trabajo, y los informes del Proyecto, y remitirlos a la Junta de
Proyecto.

e Firmar el informe combinado de gastos

Flote




Director General de Planificacion y Cooperacion (Ministro de Trabajo, Empleo v Sequridad
Social)

e Gestionar el Proyecto en forma general.

* Preparar el Plan Anual de Trabajo, y validarlo con sus dependencias correspondientes, y
someterlo a la aprobacién del Director Nacional.

* Revisar el Plan de Adquisiciones, y remitirlo a la Direccion Nacional para su aprobacion.

* Dirigir la implementacion de las actividades del Proyecto.

* Preparar informes de avance y final del Proyecto, conforme a Ia periodicidad establecida en
el Plan de Monitoreo, y remitirlos al Director Nacional.

Coordinador Técnico de Mesas tematicas

o Coordinar el proceso de didlogo en las mesas tematicas
° Identificar dificultades en el proceso de dialogo de las mesas tematicas.
° Definir la metodologia de trabajo y el funcionamiento de las mesas tematicas en

coordinacion con el Asesor Técnico.

Facilitadores de mesas tematicas (a ser contratado por el Proyecto)

o Facilitar el proceso de dialogo en cada mesa tematica

o Reportar los avances, resultados y acuerdos obtenidos en las distintas mesas

o Identificar las dificultades en las distintas mesas tematicas y gestionar la resolucion de
las mismas.

Asesoria Técnica de mesas tematicas (a ser contratado por el Proyecto)

. Acompanar y asesorar en el proceso de constitucion, desarrollo y sostenimiento de las
mesas de dialogo.
° Asesorar en la facilitacion en cada uno de los encuentros de las mesas tematicas a lo

largo del proceso, en la busqueda de producir empatias, entendimientos y acuerdos
basicos entre los integrantes de las mesas, utilizando enfoques y herramientas de
proceso para la facilitacion de grupos. En el mismo sentido, promover una mejor
circulacion de la informacién entre los miembros de dicho grupo asi como un espiritu de
colaboracion para la resolucion de posibles focos de conflictos.

o Colaborar con el Director Nacional del Proyecto y las mesas tematicas en el disefio de
agendas a partir de las ideas expresadas por los mismos integrantes, colaborando en
avanzar y profundizar el proceso de intercambio y el enriquecimiento y mejoramiento de
las relaciones interpersonales.

° Colaborar en el proceso de validacion de temas escogidos por los participantes asi
como en la definicion de reglas de funcionamiento basico a ser utilizadas durante el
proceso, el cronograma y duracion de cada una de las reuniones.

o Reforzar el acompafiamiento técnico con una mirada general del estado de todo el
proceso




Administrador del Proyecto (Director de Administracion y Finanzas del MTESS)

 Gestionar el proyecto en su faceta administrativa, financiera y contable, como también el
manejo de los recursos humanos.

e Preparar el Plan de Adquisiciones, conforme al Plan Anual de Trabajo, y remitirlo a la
aprobacion del Director Nacional del Proyecto.

e Gestionar los procesos de compra, contrataciones, y otras actividades requeridas, en
coordinacion con el PNUD.

 Realizar reportes financieros y de ejecucion conforme sean requeridos.

e Apoyar el analisis y aprobacion de las solicitudes de proyectos productivos presentados,
conjuntamente con las dependencias correspondientes.

Apoyo Logistico (Como minimo 2 funcionarios de la Direccién de Planificacion del MTESS)

e  Asistir al Director de Planificacion y Cooperacion para la gestion general del Proyecto.

e Realizar el soporte logistico y de gestién para las actividades que realicen en el marco del
proyecto

e Cualquier otra actividad que le sea requerida por el Director General de Planificacion o
el Director Nacional del Proyecto.

Garante de los Resultados del Proyecto (Oficial de Programas del PNUD)

e Hacer el seguimiento a las actividades del Proyecto y prestar asesoria para asegurar una
adecuada implementacion y el logro de los resultados del Proyecto.

e Coordinar el apoyo del PNUD para la implementacion del Proyecto.

* Preparar informes de monitoreo y presentarlos a la Representante Residente del PNUD vy por
mediacion de ésta a la Junta de Proyecto.

4 -4 Flores
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GESTION DE CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES-RESULTADO DEL PROYECTO

PRODUCTO 1:

Las capacidades de dialogo social de las Mesas Tematicas son fortalecidas

Resultado de la Actividad 1:

Fecha Inicio: Fecha Final:

Secretaria Técnica de las Mesas de didlogo

instalada y fortalecida

Noviembre 2014 Diciembre 2016

Propésito:

Esta actividad busca crear y promover el funcionamiento y consolidacion de una Secretaria
Tecnica que facilite y operativice el funcionamiento de las Mesas de Dialogo Sacial en forma
efectiva

Descripcion de las Acciones
planificadas para producir la
actividad-resultado:

» Contratacion de coordinadores/facilitadores de las mesas tematicas
* Capacitacion en metodologia de trabajo con las mesas tematicas y en temas de facilitacion,
mediacion y negociacion dirigidos a funcionarios del MTESS.

Metas previstas:

e Secretaria Técnica de las Mesas de Dialogo operativa y funcionando.
* Almenos 10 funcionarios/as del MTESS capacitados en facilitacion, mediacion y negociacion
formados a diciembre 2016

Indicadores:

e N° de Equipos proveidos para apoyar a la | e

Secretaria Técnica.

e N° de mesas de dialogo social en funcionamiento. .
e N° de reuniones de mesas tematicas / sectoriales | o

efectuadas.

e N° de funcionarios del MTESS capacitados

Medios de verificacion: Fecha Evaluacion:

Planillas de participantes de las reuniones de las
Mesas y de las capacitaciones efectuadas.
Informes de las capacitaciones

Materiales divulgativos elaborados.

Diciembre 2016

Resultado de la Actividad 2:

Fecha Inicio: Fecha Final:

Planeamiento estratégico y seguimiento al
proceso de didlogo social realizado

Enero 2015 Diciembre 2016

Propésito:

Esta actividad tiene como propésito brindar asesoria y acompafiamiento técnico al proceso de
didlogo social, establecido entre las Mesas Tematicas.

Descripcion de fas Acciones
planificadas para producir la

e Contratacion de consultoria internacional para la Asesoria Técnica de acompariamiento
y seguimiento estratégico del Proyecto y el fortalecimiento de las mesas tematicas.

actividad-resultado: e Contratacion de consultorias internacionales para Asesoria Técnica
» Talleres de planeamiento estratégico y seguimiento del proceso B
Metas previstas: e El proceso de dialogo social cuenta con una planificacion estratégica para el afio 2016.
* Al'menos 4 mesas de dilogo social establecen 4 acuerdos en areas prioritarias a diciembre
2016. B
Indicadores: Medios de verificacion: Fecha Evaluacion:
e N° de falleres de planeamiento estratégico y | e Informes de los talleres. Diciembre 2016
seguimiento participativo efectuados. ¢ Planillas de participantes de las capacitaciones. I 2
N° de funcionarios del MTESS capacitados ¢ Informes de Misién
e N° de acuerdos en areas prioritarias del didlogo |  Informes de gestion y avances del Coordinador.
social establecidos. e Plan Estratégico de las Mesas de dialogo.
e N° de acuerdos priorizados implementados. e Memorias de los dialogos y acuerdos efectuados y
monitoreados.
PRODUCTO 2: Gestion del conocimiento de dialogo social desarrollado y difundido. —‘
Tt : L. "
Resultado de la Actﬁ‘y@aﬁ‘i’fﬁ"”’!!’% Documentos de apoyo técnico para las mesas | Fecha Inicio: Fecha Final:




sectoriales elaborados y difundidos. Diciembre 2016 |

Enero 2015

Propésito:

El objetivo principal de esta actividad es generar y difundir informacion cuantitativa y cualitativa
para las mesas de didlogo, en temas que estén vinculados a Transporte, Pueblos Originarios,
Salud, Educacién u otros, que contribuyan a enmarcar la discusion previa y enriquecer el debate
critico y objetivo entre los diferentes integrantes de las mesas.

Descripcion de las Acciones
planificadas para producir la
actividad-resultado:

= Contratacion de consultorias para la realizacion de los estudios.

e Talleres de divulgacion de los estudios con las mesas de dialogo para debatir las tematicas
priorizadas.

Metas previstas:

Al menos 4 estudios e investigaciones de areas prioritarias de dialogo social realizadas y
difundidas a diciembre de 2016.

Indicadores:

N°® de estudios e investigaciones técnicas realizadas y | e

difundidas.

Medios de verificacion:

Informes de consultorias

e Estudios elaborados.

e Planillas de participantes de
divulgacion

Fecha Evaluacion:

Diciembre 2016
los talleres de

Resultado de la Actividad 4:

Estrategia comunicacional del proceso de | Fecha Inicio:

dialogo social disefiada e implementada

Fecha Final:

Enero 2015 Diciembre 2016

Propésito:

Planificar y organizar acciones de comunicacion que promuevan una cultura de gestion del
conocimiento, y contribuyan a posicionar los procesos de dialogos sociales generados, dirigido a
diferentes publicos, como también divulgar las actividades del Proyecto.

Descripcion de las Acciones
planificadas para producir la

o Elaboracion de la estrategia comunicacional con una perspectiva de gestion del conocimiento.
e Realizacion de Campaiia de comunicacional

actividad-resultado: « Elaboracion y mantenimiento de paginas web y (Facebook, twitter)
Metas previstas: El 100% del Plan comunicacional implementado diciembre 2016
Indicadores: Medios de verificacion:

N° de productos comunicacionales disefiados e

« Documento de Plan comunicacional

Fecha Evaluacion:

implementados. ¢ Productos comunicacionales generados. Diciembre 2016
Resultado de la Actividad 5: Proceso de didlogo social sistematizado y | Fecha Inicio: Fecha Final:
ifundido.
Sl Noviembre 2014 Diciembre 2016

Proposito:

Sistematizar y difundir las actividades y procesos generados por el Proyecto, desde una
perspectiva de gestion del conocimiento, que permita internalizar los aprendizajes entre los
diversos actores involucrados en las mesa de dialogo, y retroalimentarse para seguir avanzando.

Descripcion de las Acciones
planificadas para producir la
actividad-resultado:

e Elaboracion, disefio y publicacion de memoria de los procesos de dialogo del 2015.

o Elaboracion, disefio e impresion de un material divulgativo del Proyecto (triptico).

o Sistematizacion del proceso de dialogos del 2016.

s Generacion de aprendizajes.

e Divulgacion de los resultados y las lecciones aprendidas del proceso de dialogo social
implementado.

Metas previstas: o A diciembre del 2016 se elabora, publica y difunde los resultados del proceso de dialogo
social del 2015, con lecciones aprendidas y desafios identificados.
Indicadores: Medios de verificacion: Fecha Evaluacion:
e N° de memorias, maferiales divulgativos, | ® Materiales publicados Diciembre 2016
>§<\ ¥
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la difunden. ]

Indicadores:

* No. de visitas al sitio web registradas

e No. de funcionarios y actores estratégicos | s Planilla de participacion a reuniones de socializacion | Diciembre 2016
informados de la implementacion del portal web.

Medios de verificacion: Fecha Evaluacion:

e Sitio web en funcionamiento.

del portal web.

Resultado de la Actividad 8:

Fecha Inicio: Fecha Final:

Organizacion de Congreso sobre la tematica
Octubre 2015

Diciembre 2016 J

Propésito:

Generar un encuentro de expertos y actores estratégicos publicos y privados
relacionados a la tematica a fin de debatir respecto a las mejores practicas y politicas
de accion tendientes a combatir la ilegalidad y la informalidad en el mercado laboral.

Descripcion de las Acciones
planificadas para producir Ia

* Reservay contratacion de local para la realizacion del Congreso
Convocar a expertos en caracter de panelistas para el evento

actividad-resultado: * Realizar las invitaciones y la difusion del evento en medios de prensa.
Metas previstas: » Congreso de “Formalizacion de la economia y lucha contra la ilegalidad” realizado en el
primer trimestre del afio.
* Actores estratégicos publicos y privados y funcionarios del MTESS sensibilizados sobre los
temas centrales que hacen a la formalizacion de la economia y la lucha contra la ilegalidad.
Indicadores: Medios de verificacion: Fecha Evaluacion:
* N de actores publicos y privados sensibilizados en | e Informe y memorias del Congreso. -
la tematica. * Planillas de participantes del Congreso. Diciembre 2016
N° de funcionarios del MTESS capacitados e Exposiciones impresas entregadas por los
No. de acuerdo alcanzados que tengan como eje panelistas.
central la formalizacion de la economia. )
Difusion de actividades del componente de | Fecha Inicio: Fecha Final:
Resultado de la Actividad 9: Formalizacion de la economia en medios de _ .
prensa radiales y escritos. Setiembre 2015 Diciembre 2016

Propésito:

Esta actividad comprende la contratacion de una consultoria en comunicacion a fin de lograr una
efectiva difusion de las acciones implementadas en el componente

Descripcion de las Acciones
planificadas para producir la
actividad-resultado:

¢ Contratacion de la consultoria
e Difusion de las actividades del componente en medios de prensa radiales y escritos.

Metas previstas:

 Difusion efectiva de las acciones implementadas por el MTESS en temas de formalizacion de
la economia y lucha contra la ilegalidad durante el desarrollo del proyecto.

Indicadores:

e N° de actores publicos y privados sensibilizados en | e Cobertura de prensa escrita. Notas, articulos,

la tematica. entrevistas sobre la tematica publicados.
N° de funcionarios del MTESS capacitados e Crabaciones de entrevistas a autoridades y

¢ No. de acuerdo alcanzados que tengan como eje funcionarios del MTESS en programas radiales.
central la formalizacion de la economia. e Cobertura radial y prensa escrita de eventos

Medios de verificacién: Fecha Evaluacion:

Diciembre 2016

realizados.




